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STHLALNARS

Korkma, sSnmez bu safaklarda y(izon al sancak;

Sonmedon yurdumun (istlinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildzidir parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(ilen kanlanimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlklall

Bon ozolden boridir hir yasadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarnm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aanim,
Yirtarim dagjlari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek alsl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipar ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gUnler Hak'i...
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerler “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaz/ktir atan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cannot vatanin ugruna olmaz ki foda?
Silheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem efl,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell

0 zaman vecd llo bin socdo edor-varsatagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heall
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidr, hir yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, miletimin stiklal
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan Kurumumuzun ¢aga

uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, Kurumumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmast amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve Kurumumuz
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
Okullarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile kurumumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum

Adil CELIK
Okul Miidiirii



HCINDEKILER ..evevteeereeseseessesesessessessessesessessessssessessessessesessessessessssessessessesessessessessesessessessessssensessessssessensassessssansen 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....cecveruriuiieeereseeiriseesseessessessessnssssssessessesssessessessesssessessessesssessessassens 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI....veeeviesreeseiesteiseiesseesseissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 5
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ..vuveveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeueeeseeneeeeeeseeeesaneseeesanesseseenessesenesseneens 8
PAYDAS ANALIZ .ttt ettt ettt ettt ettt et et e b et s e e s et et et et st e s et et er e s st ess st ebese st stesssereneanas 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.vveeeeeureeeeeireeeecetteeeeeiteeeeeetreeeeeveeeeeteeeeessseeeeesseeeseetseeeessseeeennneeeensreeeens 13
GELi$iM VE SORUN ALANLARI ettt tttuttnettueetnsetssetsnsssnesensensesnsssssstsnsssnssenssenssesnsesnsssssstsnsssnsssnssesssesnsesssessnssensssnessnnsens 16
BOLUM 111: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER .....ccoveeuvireneereeseeseessesseessessessessessssssessessessssssessesssessessessesns 17
IVIISYONUIVIUZ ..ottt ee et et e eee et et eee et eneseeeenesaeeteneseeateseneentereseeeereseeeeneneenseneneeeeneneeneeneneensenens 17
VIZYONUMUZ ..o e et et e e et e e ee e et eeaeeaeeatea e e e eeeeesesee et eeetene e seneeeseneeasenaeenee s eneeneeeaeeneeneenneneeeen 18
TEMEL DEGERLERIMIZ .ottt ettt et e e et eeeee et eteeae e eaeeaeaeeae et et eaeee et eaesseneeseseeneeseaeeneereneeaeesenneneene 19
BUTUN CALISMALARIMIZDA, ATATURK 1LKE VE 1NKILAPLARINI REHBER EDINMEK. ..cevuiiiiieeeiinereeeieeeenneeenen. 19
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMLER.........ccceeuereieerseeseseessesssssssssessessessesssessessesssssssssessessssssessessessssssassanns 20
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....oveieieeeeeeeeeeeee ettt et st s s s s st et ee s ne e sensesesesesasaas 20
TEMA 11: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ...ttt ettt et eeeeeeeteeeeeeeeseeeeeeseeeeeeseeeeeeesaeeens 22
TEMA HE: KURUMSAL KAPASITE ..ottt et eeeeeet et eeeeteteseeteseseeteseseeeeeseseeeteseneeateseseenteseseentaseseeeereseeseeneseeeene 25
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME .....ccvtiveeiieeisseisseisseissesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 27
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE ......coveeueeueenrieesseesesseessessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessssnsessesses 27



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
Kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Adil CELIK Mudir Serdar SEZEN Midiir

Abdullah DEMIR Miidiir Ibrahim Halil KAZ Midir

Yardimcisi

OSMAN OZASLAN Ogretmen Okkes YILDIRIM Memur

Arife CAGLAYAN Okul- Aile Déne AKBAS Okul- Aile
Birligi Bsk Birligi Uye

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltiimtinde Kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda Kurumumuzun kisa tanitimi, Okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile Okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.



Karkamis Halk Egitimi Merkezi yediden yetmise egitimin giiciine inanan her vatandasa,
teknolojinin imkanlarindan faydalanarak nitelikli ve kaliteli egitim verme hususunda lider bir
Okul olmay1 en genel hedefi olarak belirlemistir. Merkezimiz; her alanda degisimlerin oldugu
ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna gecis sartlarinda, kiiltiiriiyle barisik olarak
gecmisini ve bu gilinilinii analiz ederek 6zlimleyen, aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili
hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda iiretken olabilen yenilikleri kiiltliriine adapte

ederek takip eden insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi amag edinmistir

Karkamis Halk Egitim Merkezi ve ASO Miudirligt, 1993 yilinda, faaliyete ge¢mis
oluip,simdiki binasina (hiikiimet konagi) 2008 yilinda tasinmistir. Merkezimizde 1 Miidiir
Odasi,1 Miidiir Yardimcis1 Odasi,1 Arsiv, 1 Depo ve 3 Derslikten olusmaktadir bir ¢caligsma
odasinda faaliyete baslamistir. O yillara Bilisim Odas1 kadar yorenin yaygin egitim ihtiyag ve
faaliyetleri Gaziantep Halk Egitim Depo..

Kurs, seminer, toplanti, ssmpozyum, kuliip ve benzeri etkinliklerle yas, egitim diizeyi, cinsiyet,
din ve dil farki goézetmeksizin, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis kisilere; okuma-yazma 6gretimi ve diger
eksik egitimlerini tamamlamasina destek saglayici egitim vermek, tamamlama programlari
uygulamak, mesleki, sosyal ve kiiltiirel bilgi ve beceriler kazandirmak ya da mevcut bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla, Thtiya¢ ve sartlar dogrultusunda belde, kdy ve mahallelerde
merkezlere bagl olarak egitim odalari, kurs merkezleri veya kurs yerleri olusturulur.

Halk Egitim Merkezi Miidiirliigli personelimiz 1 Miidiir, 2 hizmetli ve 1 6gretmenden
ibarettir. Okulumuzda kadrolu miidiir yardimcist ve brang 6gretmeni agig1 bulunmaktadir.
Bunun sonucunda da agilan kurslara usta 6greticiler gérevlendirilmektedir. Agilan kurs
sayisina gdre her y1l degisen sayida sigortali-iicretli usta dgreticiler ile Egitim-Ogretim
yapilmaktadir. Usta 6greticilerin biiyiik cogunlugu lise, az bir kism1 yiiksek Okul mezunudur

Kuruldugu giinden bu giine kadar yaygin egitim alaninda ¢aligmalarini siirdiiren Halk
Egitim Merkezi Miidiirliiglimiiz; Karkamis merkez ve kdylerinde 2014 1 ocak itibariyle bu giine
kadar, 927 adet kurs agmis olup, 3061 erkek, 9712 kadin olmak iizere toplam 12778
kursiyerimize ¢esitli kurslarda egitim 6gretim verilmistir. Acilan kurslara devam eden ve
basarili olan 1974 erkek, 6354 kadin olmak {izere toplam 8328 kursiyer kurs sonunda sertifika
almistir. Sertifika alan kursiyer sayilarinin kursa kayitli kisilere oranla az oldugu goriilmektedir.
Kursa katilan erkek kursiyerlerin % 64,51, kadin kursiyerlerin % 65,4 ‘i toplam kursiyerlerin
% 65 ‘sinin sertifika aldig1 belirlenmistir. Yapilan kursiyer mevcut durum anketleri sonucunda
Egitim Ogretim goren kursiyerlerin % 70’inin 18 — 30 yas araliginda oldugu, biiyiik

cogunlugunun ilkokul ve ilkdgretim mezunu olduklar1 geriye kalanlarin ise lise ve diger Okul



mezunu olduklar1 belirlenmistir. Kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun sosyo - ekonomik
durumlan digiiktiir. Kursiyer velilerinin Okulla iletisimlerinin diisiik oldugu gézlenmektedir.
Yasanilan en biiyiik sikintilardan biri si de kursiyerleri kursa devam sorununun olmasidir. Cogu
kursiyer kursu yarida birakmakta ¢ogunlugu da kursa arada sirada gelmektedir. Bu durumu
sayisal verilere doktiigimiizde; kursa baslayan kursiyerlerin %60‘min kursta devamsizlik
yaptiklari belirlenmistir.

Merkezimiz tam giin tam y1l programina gore egitim 6gretim yaptig i¢in haftanin her
giinii ve giiniin her saatinde cesitli yerlerde g¢esitli kurslar acilarak egitim Ogretim
verilebilmektedir. Merkez Miidirliiglimiize bagli ilgce merkezinde ve koylerinde 2015 yilinda
427, 2016 yilinda 550 , 2017 yilinda 631, 2018 yilinda 889 yil1 itibariyle de toplamda 2497
adet kurs agilmistir. Bu merkezlerde; El sanatlari, Makine ve El nakislari, Giyim, Kuaforliik,
Aricik ve Siirii Yonetimi kurslari acilmistir. Bu kurslarin yaninda son yillarda gelisen
teknolojiye paralel olarak merkez binamizda siirekli Bilgisayar Isletmenligi ve operatorliigii
kursu ile yrenin ihtiyacina cevap verebilmek igin Arapca ve Ingilizce kurslar1 da agilmaktadir.
Kurslarimizin hepsinde 1 ders saati boyunca mutlaka kursiyerlere kitap okutulmaktadir..
Merkez binamizda bir bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Merkez Miidiirliigiimiiz
bilinyesinde Acik 6gretim kayitlar1 yapilmakta ve islemleri yiiriitiillmektedir.

Halk Egitimi Merkezimiz a¢tig1 kurslarin yan1 sira Milli Kiiltiir degerlerimizi sevdirmek
yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere aktariminmi saglamak, etkinlikleri degerlendirmek,
katilimcilig1 6zendirmek, kursiyerlerin giiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi
alanlar1 ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkan1 vermek amaciyla yarisma,

konser, sergi, panel, sportif ve benzeri kurs dis1 etkinliklerde diizenlemektedir.

Halk Egitim Merkezi Midiirligiiniin ihtiyaclart genel biitce ve azda olsa Okul aile
birliginin gelirleri kargilanmaktadir.

Merkez Miidiirliiglimiizde bulunan tiim personel demokratik bir ortam ic¢inde takim
ruhuyla ¢alismay1 prensip edinmistir. Okul aile birligimiz Okul veli iligkilerini gelistirmek i¢in
ev ziyaretleri kaynagsma toplantilar1 brosiirler hazirlayarak Okul veli iliskilerini siirekli sicak
tutmaya merkezimizi gelistirmeye calismaktadir. Merkezde calisan tiim personel is hayatinin

disinda da goriismekte ve dnemli giinlerde ortak paylagimlar igine girebilmektedirler.



KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

KURUMUN KUNYESI

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan Okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

TEMEL BILGILER TABLOSU- KURUM KUNYESI

ili: GAZIANTEP

Ilgesi: NIZiP

http:/ /karkamishalkegitimmerk

Hiuikiimet Konag1 Zemin Kat Cografi Konum
Adres: X ezi@mebk12tr/tema/iletisim.ph
Karkamis (link) .
Telefon Faks N )
Numarasz: |(0342) 5612456 akes Hmarast
e- Posta Web sayfasi http:/ /www .karkamishem.
) 270145@meb.k12.tr i
Adresi: adresi: meb.k12.tr/
Okul .. ] )
270145 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Y1l
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1993 plam Galis 4
Sayis1
Bayan |0 Kadm |0
Okul Erkek |1 Ogretme |Erkek |1
Yoneticisi n Sayis1
Topla Topla
1 1
m m
Memur :0 Hizmetli 12
Erkek Kursiyer Sayis1 1146 Kadin Kursiyer Sayis1 1701

CALISAN BILGILERI

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



http://www.karkamishem/

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Sinif Ogretmeni 1 - 1

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar: | 3 1 4

KURUMUMUZ BINA VE ALANLARI

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
KURUMUN FiZiKi MEKANLARI

SIRA NO FiZiKi MEKANIN ADI SAYISI
1 Miidiir odasi 1
2 Miidiir yardimecisi odasi 1
3 Derslik 4
4 Memur odasi 1
5 Bilgisayar Laboratuvar 1
6 Kiitiiphane 1
7 Cok amach salon -
8 internet Evi -
9 Atlye -
10 Bilim Siifi -
11 Lavabo 2
12 Mutfak -
13 Depo 1
14 Kazan Dairesi -
15 Ana Sinifi -




Acilan Kurs Sayisi:

YILLAR 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
KURSLAR 37 116 184 115
Kursiyer Durumu:
2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
YILLAR
E K T E K T E K T E K T
KURSLAR 59 395 454 168 | 1169 | 1337 | 1063 | 2056 3119 | 583 | 1108 | 1691
Sertifika Alan Kursiyer Verileri
Kursiyer Sayisi
Yillar Erkek Kadin Toplam
2020 52 306 358
2021 137 924 1061
2022 901 1722 2623
2023 421 697 1118
Toplam 1511 3649 5160
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere Kurumumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Donanim Tiirt

Mevcut

ihtiyac

Bilgisayar

16

Projeksiyon

1

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Diziistii bilgisayar

Lazer yazici

Nokta vuruglu
yazicl

=l %] =2 1N°) I

Miirekkep
plskiirtmeli

Jenerator

Dikis Makinesi

13

10

GELIR VE GIDER BILGISI

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, Okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Mali Durum:

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2020 YILI GELiRLERi 5597,99 2020 YILI GIDERLERIi
2021 YILI GELiRLERi 7605,00 2021- YILI GIDERLERI 7600
2022 YILI GELiRLERIi 942,00 2022- YILI GiDERLERI --
2023 YILI GELIiRLERI 2027 2023 YILI GIDERLERI --

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle Kurum cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

KURULLARI

> \ / '
s OKUL
OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kursiyerler tarafindan olumlu goriilen konulardan bazilar: sunlardir:

Sosyal ve sportif faaliyetler

Kiilttirel etkinlikler

Ogretmen memnuniyeti

Ihtiyag¢ duydugumda Okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12



Olumlu yonde goriis bildirilen durumlar:
e Sportif sosyal faaliyetler
e Fiziksel ve diger imkanlar
o Idare ile igbirligi
Olumsuz yonler:
e Kursiyerdeki davranis bozuklugu

e Giivenlik tedbirleri

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen Okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guicliiltikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Okul miuidiirii/ miidurligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

s Karkamis Halk Egitimi Merkezi Mudurlagid’nan, kiguk bir kitleye degil
Karkamii’'ta 7’den 70’e herkese hitap etmesi.
¢ Yogun bir egitim talebinin olmasi

s Okulumuzun diger egitim-6gretim ve sivil Okul ve kuruluslanyla isbirligi icinde

olmasi

13
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ilce Milli Egitim Mudurligi, Kaymakamlik, Belediye ve Okul-Aile Birliginin
yogun Desteqi

Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin olmasi

Okul bilincinin ylksek olmasi

Kadrolarimizin degisime ve gelisime agik olmasi

Hizmet binamizin merkezde ve ulagimi kolay olan bir yerde olmasi.

Ucretsiz hizmetlerimizin ¢ok fazla olmasi.

Okulumuzun bilisim bir salonun olmasi ve her turl faaliyette kullanilabilmesi.
Hedef kitlemizin taleplerini kargilayabilecek bir mevzuatimizin olmasi.
Kursiyerlerimizin maddi anlamda herhangi bir sikinti gekmeden, Okula ait olan
arag ve gereglerle egitimlerine devam edebiliyor olmalari.

Kursiyerlerin egitim suresi boyunca urettikleri Granler yoluyla maddi gelir elde
etme sansina sahip olmalari.

Mahallerde ve kdylerde agilan kurslara kamuoyunun destek vermesi.

Yeni hizmete giren merkez binamizin ihtiyaglara cevap verecek yeterli
donanim ve imkanlara sahip olusu.

Okulumuzdan hizmet alan hedef kitlenin ¢ocuklarini birakabilecekleri bir

kresimizin olmayigi.

Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler sinifindaki personel sayisinin
yetersizligi.
Kurslar hakkinda 6grencilerin yeterince bilgi sahibi olmamalari.

iletisim ve koordinasyon azhg:

Hizmet ici egitimin yeterli olmamasi

Ogrenci velilerinin egitime yeterince dnem vermemeleri
licedeki Ogretmenlerin baska ilgede ikamet etmeleri
Mahalle ve koy kurslarindaki arag ve gereglerin yetersizligi.

Halk oyunlari muzisyen ve ekipmanlarinin yetersizligi.
idareci ve memur kadrosunun yetersiz olusu.

iicede agmak istedigimiz kurslar igin usta égreticilerin bulunmamasi
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Konfeksiyon ve tekstil sanayisinin yoremizde yaygin olmasi.

Zeugma Antik Kenti’'nin ilgemize yakin bulunmasi ve Dinya’nin en buyuk
mozaik kenti olmasi sebebiyle turizmin hizla gelismesi ve yabanci dil kursu
ihtiyacinin artmasi.

Malzeme temini hususunda kentimizin Ankara ve Istanbul’a yakin olmasi.
Okulun maddi yapisinin hizmet alimi igin yeterli olmasi.

iice yoneticilerinin Okulumuza olan yakinligi ve iyi iligkileri.

Kiyafet zorunlulugunun olmayisi.

Acik Ogretim Okullarinin is ve iglemlerinin Okulumuzca yapiliyor olmasi.
Bolgemize yonelik gesitli Okul ve kuruluslarca agilan hibe fonlarinin ve proje
¢alismalarinin bulunmasi.

Okul yonetiminde uygulanan katilmci yaklasim tarzi.

Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.
Mutesebbis azhgi.

llgemizin yogun gdg veren bir yapiya sahip olugu.
Televizyonlardaki siddet goruntuleri

Aile ici siddet

Ailelerin ekonomik durumu

Cevrede agilmasi dugunulen kurslarda gorevlendirilecek 6greticilerin olmayisi

Kiz cocuklarinin okumasina ailede onem verilmemesi
Aile icinde teknolojinin kullaniimasindaki yetersizlik

Calisan personellerin Ucretlerinin yetersizligi
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Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise Kurumsal yapi, Okul kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Kurslara Erisim Oram

Kursta Basar1

Kurumsal Iletisim

Kursta Devam/ | Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Merkeze Uyum, Kursta Basarisizlik Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

eMilli, manevi ve evrensel degerleri benimsemis, cagin gerektirdigi
birikime, teknolojiye ve donanima sahip, bilgiyi paylasan ve ¢cok yonlii
kullanabilen, arastirma becerisine, cevre bilincine ve doga sevgisine
sahip, mutlu ve kendisiyle barisik bireyler yetistirmektir.

eUlusal ve evrensel dederlerle donanmis,

eSorumluluk bilinci yUksek,

eBilimsel ve analitik dislnceye sahip,

eUretken ve cok yoénli,

eArastiran ve sorgulayan,

eilkeli ve tutarl,

eEstetik begenileri gelismis,

einsana ve topluma sayagill,

*Gelecege yodn verecek ve aldigi egitimin izlerini tasiyacak bireyler
yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Okulumu olarak amacimiz milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda
lilkemiz kaynaklarini kullanarak ve bu kaynaklari iilke ekonomisine
kazandirarak yeni iiriinler ortaya koyacak bireyler yetistirmektir.
Egitim gayemiz; siirekli 6grenen, 6grendiklerini icsellestirebilen ve
liretime dokebilen, sorun ¢ozebilen, ¢6ziim iiretebilen, cok yénlii bilgi
ve becerilerle donanmis, yarina kalacak teknolojiler iireten, nitelikli
ve yenilikgi bireyler yetistirmektir.

eAkademik mikemmelligi hedefleyen,

eBilimselligi odak noktasinda tutan,

eMlicadele ruhuna sahip, adil,

eSaygil, yardimsever, farkliliklarin zenginliginin bilincinde

eDiirust, yardimsever ve bilingli bir genglik yetistirmenin degerlerimize sahip
cikarak basarilacagina inaniriz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biitiin calismalarimizda, Atatiirk ilke ve inkllﬁplarlm rehber edinmek.

» Mevcut hukuk kurallar: ile Ttirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda
milli ve dogrultusunda milli ve manevi kiiltiir degerimize bagli, ailesini, vatanini,
milletini seven, disiplini 6n planda tutan IYI BIR INSAN olarak ogrencilerimizi
yetistirmek.

> Tirkiye’deki ve Nizip’teki resmi ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu, is ve hizmet
alanlarinda gorev alacak kaliteli- nitelikli insan giictinii yetistirmeyi hedeflemek.

> Kursiyerlerimizi, c¢agimizdaki ekonomik ve teknik gelismelere uyum
saglayacak; yapici, yaratici, istekli, verimli, hiir ve bilimsel diistinen kisiler olarak
egitmek.

> Biitlin egitim ve 6gretim galismalarimizda;
e Sevgiye ve demokratik oylamaya,
e Ogrencilerimizin kisiligini gelistirmeye,
e Biitlin 6grenciler 6grenebilir diistincesini benimsemeye,
e Ogretimde, 63renciyi merkez yapmaya,
e Ogrencilerimizin bagarilarini dlgmeye,
e Ogretimde uygulamaya, anlamaya, analiz ve sentez yapmaya,
e Cesitli kaynaklardan yararlanmaya; ONCELIK VE DEGER VERMEK

» Tum 6grencilerimizin basarisini artirmak ve cevre memnuniyetini saglamak
amaciyla; 6gretmen, 6grenci, veli, Okul Aile Birligi, Okul Koruma Dernegi tiyeleri
ile 6nceki mezunlarimiz, resmi- 6zel, ticari ve sanayi kuruluslar ile sivil toplum
orgtitleriyle stirekli isbirligi yapmak.

» Okulumuzu ¢agdas egitim- 6gretim arag ve gerecleriyle donatmak. Okulumuz
bahcesinde modern ek bir bina yapimini saglamaktadir.
Ogrencilerimizi Atatiirk’iin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ctkmay: hedefledigi Tiirkiye
idealine ulasmay: amag edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye
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Cumhuriyetinin temel degerlerine ve iilkemizin boliinmez biitiinliigiine inanmus bireyler
olarak yetistirmeyi temel ilke sayariz.

> Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz ilkesine inaniriz.

» Topluma sorgulayici, sorumluluktan kagmayan, hatalarindan ders ¢ikaran, inceleyen
bireyler kazandirmak amacimizdir.

> Okul - veli isbirligi saglanarak, 6grencilerin Okulda kazandi§r davramislart hayata
gecirebilmeleri icin caligilir.

» Okulumuzun basarilarindan soz edilen Okul olmast ortak beklentimizdir.

» Meslek hayatinda diiriistliikten ve dogruluktan vazgecmeyen bireyler yetistirmek

> Kendileri ve gevresi ile barisik insan olarak yetistirmek

» Mesleki kabullenen ve bunu en iyi yapmaya ¢alisan insan olarak gérmek

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim

Alanlarma gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim Okullasma ve Okul terki, devam ve devamsizlik,
Okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

[lgemizde yer alan 6grencilerin Kurslara Erisim oranlarim artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. llgemizde yer alan &grencilerin Kurslara Erisim oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecekti
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Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
COSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 2027 [2028
PG1la Ilg.er.mzde yer alan 6grencilerin Kurslara %40 %50 %55 %60 | %65 %70
Erisim oran (%)
PG.1.1.b O‘kulun‘ézel egitime ihtiyac duyvan %40 %50 %70 %80 %90 %100
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1)
PG.11e. Acik Ogretim 6grenci kapasitesi 160 190 230 300 350 450
Eylemler
: . Eylem iy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. |Kurslara Yeni Baslayan bireylere Adil CELIK Her Ktlrs
1. |oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir. Acildiginda
1.1. .Oz.ell egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerle Adil CELIK Yil Boyu
4 |ilgili calismalar
1.1. Af;lk Ogretim lisesi 6grenci kapasitesi Adil CELIK Ocak ve Eylul
6 |icin yapilacak calismalar Aylar1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, kursiyerlerin bilimsel,
sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Tiim kursiyerleri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
onlarin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Akademik basar1 altinda: DYK 6grencilerimizin ders basarilari, kazanim takibi, iist
ogrenime gecis basarit ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi
akademik basarwy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 |2026 |2027 |2028
PG.1.1.a g/n)lversﬁeye yerlesme orani %60 %65 %68 %72 %75
PG.LLb Ders basarilari (%) %80 %85 | %90 | %93 | %98
PG.11e Sanatsal faaliyetler sayis1 5 6 7 8 9
PG.L1.d. Kilttirel faaliyetler sayisi 5 6 7 8 9
PG.1Le. Sportif faaliyetler sayis1 5 10 14 18 20
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. |Universiteye  yerlesme orani gi}i%ﬁiK i Egitim-Ogretim
arttirmak icin calismalar yapilacak Opretmenler yil1 siiresince
L il CELIK -
1.1. |Ders basarilarimin artmasi igin Adi C},E,L K Her ayin sonunda
2 | calismalar yapilacak DYK Tum kontrol
catts yap Ogretmenler
. . Tim NPT
1.1. |Sanatsal faaliyetlerin say1s1 Ny Egitim-Ogretim
Ogretmenler ve e
3 |arttirillacak e yil1 siiresince
Usta Ogreticiler
Tim
1.1. Kiilttirel faaliyetlerin sayis1 Ogretmenler ve Egitim-Ogretim
4 |arttirilacak Usta Ogreticiler yil1 stiresince
Tim
1.1. | Sportif faaliyetlerin sayis1 C)gretmenler ve Egitim-ogretim
5 |arttirilacak Usta Ogreticiler yil1 siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir Okul yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMAN_S HEDEF
COSTERGESI 2024 2025 [ 2026 [2027 [ 2028
PG.1.1.a | Okullara ve Halka Okulun tanittimi | 1 2 3 3 3
PG.1Lb Yetistirme kurslar1 sayisi 1 2 3 3 4
PGLLe | gnay kaygis1 seminerleri sayis1 2 2 2 2 2
PG11d. Kariyer Giinlerinin sayist 1 2 2 2 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okullara ve Halka Okulun tanitimi

Tiim Idareci,
Ogretmenler ve Usta

Egitim-Ogretim yil
sliresince

Ogreticiler

Adil CELIK Egitim-Ogretim yih
1.1.2 | Yetistirme kurslar: agilacak siiresince

Adil CELIK Egitim-Ogretim yih
1.1.3 | Smav kaygis1 seminerleri yapilacak siiresince

Adil CELIK Egitim-Ogretim yili
1.1.4 |Kariyer Giinlerinin yapilacak stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Faaliyetlerin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin merkezimizin Kurumsal

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konulari ele alinacaktur.)

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 [2026 |2027 | 2028
PG.3.1.a | Hizmet ici egitime giden personel sayis1 1 2 3 3 4
PG.3.1.a.1 | Yiksek lisans yapan personel sayis1 1 2 3 4 4
PG.3.2.b Okuluomuzda fiziki yapida yapilan iyilestirme %60 | %65 | %70 | %73 | %77
orani(%)
PG.3.3.c. Alanlardaki temrin malzemenin tamamlanma %95 | %100 | %100 | %100 | %100
orani
PG33.4- | ponatimu yapilan egitim tesisi sayis1 %8 | %10 | %12 | %15 | %18
PG.3.3.e. | Alanlardaki demirbas malzemenin tamamlanma %60 | %70 | %80 | %90 | %100
orani
PG.3.31. Uygulanan ulusal ve uluslararas: proje 1 1 ) 5 3
sayi1si
Yrtttilen faaliyetler hakkinda
PG.3.3.g. gerceklestirilen tanitim, fuar, organizasyon, 1 5 ’ 3 3
calistay ve diger iletisim faaliyetlerinin
sayisl.
PG.3.3.h. I s [V . *1: . . o, [ 0, [ 0,
s glivenligi ile ilgili tedbirlerin orani %83 | %85 | %88 | %90 | %92
PG.3.3.1. 31;1;1 temizlik ve hijyen kurallarina uyma w100 | %100 | %100 | %100 | %100
1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 |Hizmetici egitime giden personel Tim Egitim-Ogretim
7 | saysinin artmast igin calismalar @gretmenler Yili
11, | Yiksek lis.ar.15 yapan personel sayis1 | Tim Egitim-Ogretim
arttirmak icin calismalar Ogretmenler Yili
113 ‘Okulumuzda fiziki yapinin iyilesmesi Okul idaresi Egitim-Ogretim
icin yapilacak calismalar Yili
114 Birimlerdeki t_er'm‘ln malzemenin Ogretmenler Egitim-Ogretim
tamamlanma i¢in yapilacak calismalar Yili
Donatimi yapilan egitim tesisi Cere 2o L.
115 [sayisimni arttirmak igin yapilacak Okul Idaresi E{iitlm-Ogretlm
calismalar
116 ]?emu‘bag; malzemenin tamamlanmasi Okul idaresi Egitim-Ogretim
icin yapilacak calismalar Y1l
117 | proseyapmass i yapiacak | L0 Eitim-Ogretim
o7 |Preje yap s yap Ogretmenler Y11
calismalar
Yrtttilen faaliyetler hakkinda
ger(;elfle§t1r11en tanitim, fua.rv, Tiim Egitim-Opretim
119 | organizasyon, ¢alistay ve diger -
o2 . S Ogretmenler Yili
iletisim faaliyetlerinin i¢in yapilacak
calismalar
Stratejik planda yer alan hedeflere
ulasma konusunda birimlerin Stratejik Plan Eg1t%m-(.)gret1m
1.1.10 | performanslarini ortaya koyan Ekibi Yil1 icerisinde
izleme raporlarmin kontroli icin doénem sonu
yapilacak calismalar
110 Is gtivenligi ile ilgili tedbirleri igin Tim Egitim-Ogretim
yapilan ¢alismalar. Ogretmenler Yili
1113 | Okul temizlik ve hijyen kurallarina | Ttim Egitim-Ogretim
""" | uyma orani i¢in yapilacak galismalar | Ogretmenler Yili
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

550.000 200.000 |250.000 |300.000 |400.000 |1.700.000

2000,00 3000,00 |10000,00 |15000,00 |20000,00 |50000,00

552.000 203.000 |260.000 |315.000 |420.000 |1750.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmn
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Adil CELIK

Okul Midiiri

ONAY
.o/ 01/2024
Halil KENDIRCI

flge Milli Egitim Miudiiri
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